Projekt, do ktérego Was zapraszamy ma charakter spoleczny. Chcemy, abys$cie wspdlnie
w szkole zorganizowali akcje, dzialanie na rzecz Waszej spolecznosci szkolnej, ktoéra
realizowalaby idee spo6ldzielczoSeci.

ZADANIE 1. Spéldzielczos¢ — to co$ dla nas!

Po przeprowadzonych lekcjach wiecie juz o spoldzielczoéci catkiem sporo, wiec duzo latwiej bedzie Wam
szlo wymyS$lenie skojarzen do tego tematu. Za pomoca aplikacji Wordart! przygotujcie obrazki ze
skojarzeniami W parach wymienicie miedzy soba skojarzenia i wpiszcie je do aplikacji, zastanéwcie sie
rowniez, jaki ksztalt one obiorg. Nastepnie na forum calej grupy poréwnajcie wyniki SWO_]e_] pracy, aby
na koniec stworzy¢ wielka mape stow wokol spétdzielczosci, np. na flipcharcie, ktory zawiesicie potem w
sali.

Na drugim flipcharcie wypiszcie gldwne zasady spotdzielcze:
e dobrowolne uczestnictwo i otwarte czlonkowstwo
e demokratyczna kontrola czlonkowstwa
e ekonomiczne uczestnictwo czlonkéw

autonomia i niezalezno$é

ksztalcenie, szkolenie, informacji

wspoldzialanie

troska o spoleczno$¢ lokalna.

Zastandwcie sie, co one mogg oznaczac, jak je rozumiecie. Mozecie skorzysta¢ z materialu pomocniczego
z zalacznika nr 1.

Na koncu przedyskutujcie, czy zgadzacie sie z tymi zasadami. Zakre§lcie te, ktore sa Wam najblizsze.
Zastanowcie sie, w jaki sposob mozecie wprowadzié je w Zycie w Waszej grupie.

ZADANIE 2. Rozejrzyjcie sie wokol

Zastanbéwcie sie wspodlnie nad potrzebami w Waszej szkole, miejscowosci [...]. Zdiagnozowanie
potrzeb pozwoli Wam na okreslenie celéw, tematu, a takze zdefiniowanie grupy docelowej i dobranie
odpowiednich dzialan, ktére doprowadzq Was do osiqgniecia zamierzonych rezultatéw.

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNEK/OPIEKUNOW:

Wazne, aby potrzeby odnosily sie zaréwno do tematu Waszego projektu, jak i byly zakorzenione w
spolecznosci lokalnej. Dzieki temu dziatania, ktore zrealizujecie, bedq spolecznie uzyteczne, a takze
by¢ moze spowodujq, ze wieksza czes¢ oséb spoza Wasze - go grona zainteresuje sie tematem. [...]

1 Wordart, https://wordart.com/ , [dostep: 26.10.2018].
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Cwiczenie: Mapa marzen — czas na prace samodzielng.

Niech kazdy z Was wezmie karte A3 lub A4. Potrzebne bedq rowniez stare kolorowe gazety, nozyczki
1 klej. Stworzcie swoje mapy marzen, ktére bedq zarazem stanowily odpowiedzi na ponizsze pytania:

Czego chcialbys/chciatabys nauczyé sie podczas uczestnictwa w projekcie?
Dlaczego sie do niego zglosites/zglositas? Co mozesz da¢ innym od siebie?
Jakie posiadasz umiejetnosci oraz jakie sq Twoje pasje?

Co chciatbys/chcialabys dostaé?

N

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNEK/OPIEKUNOW:

Do wykonania tego ¢wiczenia potrzebne bedq kartki, kolorowe gazety, klej i nozyczki. Poproscie
wczesnze] uczniéw i uczennice o ich przyniesienie. Przed rozpoczeciem pracy pomformujcw grupe,
ze wykonane prace bedziecie prezentowaé na forum. Wiedzqc o tym, uczniowie 1 uczennice bedq
czu¢é sie bezpieczniej podczas wykonywania zadania. Korzystajqc z wycietych z gazet obrazkéw i
liter, stworzcie swoje indywidualne mapy marzen: planéw dotyczqcych udziatu w projekcie,
nadziei zwiqzanych z tym, jak bedzie wyglgdala wspélpraca w grupie, informacji o tym, czego
chcecie sie nauczyé¢ i jak chcecie sie czué. Stworzone mapy zaprezentujcie na forum i omowcie
przedstawione na nich elementy. Mapy zachowajcie — wrécicie do nich pod koniec projektu, by
zasta - nowi¢ sie nad tym, czy udato Wam sie zrealizowa¢ plany i marzenia.

Zebranie informacji na temat potrzeb lokalnej spolecznosci

Znacie juz wiasne potrzeby i mocne strony, to teraz czas, aby zdoby¢ wiedze o potrze bach innych 0séb.
Porozmawiajcie np. ze swoimi znajomymi, matkami, ojcami, dziad -kami, znajomymi panami
historykami czy paniami, ktére angazujq sie w dzialania kulturalne 1 spoleczne. Dowiedzcie sie, jak
oni/one widzieliby tego typu inicjatywe i co uwazajq za kluczowe w kontekscie jej przygotowan.
Dopytajcie o formule, ale tez o tresci, ktore odpowiadatyby ich potrzebom. Kiedy juz stworzycie liste
tychze potrzeb, porozmawiajcie o nich wspodlnie [...]. Ustalenie, co chcemy robié, po co i dla kogo Wiecie
Jjuz, co jest wazne i ciekawe dla Was jako grupy oraz co jest wazne dla Waszej szkolnej spoleczno$ci.
Teraz pora zastanowié¢ sie nad celem dziatar. Pomyslcie zaréwno nad tym, co chcecie osiqgngé dla
siebie samych (czego chcecie sie dowiedzieé, jakie umiejetnosci zdoby¢ itp.), jak i nad tym, jakie
korzysci z Waszego dzialania bedq miaty osoby, do ktérych bedzie ono skierowane.

Cwiczenie: Pokoje Walta Disneya

Zapoznajcie sie z metodq bazujqgcq na podejSciu Walta Disneya, styn - nego amerykarnskiego twoércy
filméw animowanych, przydatng przy planowaniu dzialan i wyznaczaniu ich celu. Wedle legendy
Walt Disney, przystepujqgc do realizacji nowego pomystu, za kazdym razem pracowatl w trzech
pokojach: marzyciela, realisty i krytyka. Przeczytajcie, czym rézni sie praca w tych trzech pokojach,
a nastepnie sami stworzcie w sali trzy strefy, z ktérych kazda bedzie symbolizowata jeden z pokoi
Walta Disneya.

Ustawcie w kazdej z nich sto6l i odpowiedniq liczbe krzesel. Podzielcie sie na trzy grupy. Niech kazda
kolejna grupa sprobuje sformutowaé cele projektu, odpowiadajqc kolejno na podane ponizej pytania
i przechodzqc z jednego pokoju do drugiego. [...]

Pokoj marzyciela — calkowicie puszcza sie w nim wodze fantazji, mowi sie o wszystkim, co
przychodzi do glowy, bez oceniania i zastanawiania sie, czy to sensowne.
Pytania:

e Jak chcemy, zeby wyglqdalo nasze dziatanie?

e Co chcemy osiqgnqé, jakie cele zrealizowaé?

e Jaka zmiana ma sie dokona¢ dzieki naszemu projektowi?

Pokdj realisty — staramy sie w nim skonkretyzowaé¢ wypracowane w pierwszym etapie pomysty i
zastanowi¢ sie, ktore ich elementy sq mozliwe do zrealizowania w danym momencie.
Pytania:
e Jak konkretnie okreslimy nasze cele?
e Ktore z nich sq gltédwne, a ktére szczegolowe, ktore dtugoterminowe, a ktére krotkoterminowe?
e Po czym poznamy, ze nasz cel zostal osiggniety?
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Pokoj krytyka — przybiera sie w nim krytyczne podejscie, aby znalezé stabe elementy naszego planu,
przewidzie¢ potencjalne ryzyka i pomysle¢ o mozliwych zagrozeniach.
Pytania:

e Czy wybrane przez nas cele na pewno sq mozliwe do realizacji?

e Co stanowi najwieksze zagrozenie dla realizacji naszych celéw?

WSKAZOWKA DLA OPIEKUNEK/OPIEKUN ow:

Kazdy pomyst moze kilkukrotnie przechodzié przez wszystkie pokoje. Po wyjsciu z pokoju krytyka
mozemy ponownie wrécié¢ z nim do pokoju marzyciela. Peten cykl zawsze obejmuje wszystkie trzy
pokoje! Cwiczenie to mozna wykorzystaé zaréwno podczas wyznaczania celéw, jak i pracy wedtug
gotowych pomystow.

ZADANIE 3. Konkretne dzialania.

Kiedy juz wiecie, co chcecie osiqgngé i do kogo skierujecie swoje dziatanie, zastanéwcie sie nad
konkretnymi pomystami. Za pomocq ,,burzy pomystéw” wypiszcie takie, ktore Waszym zdaniem sq
mozliwe do wykonania oraz ciekawe na tyle, abyscie chcieli sie w nie zaangazowaé. Aby lista z
propozycjami dzialan byla jeszcze obszerniejsza, mozecie zapytaé o pomysty zaréwno osoby ze
$rodowiska szkolnego, jak i spotecznosci pozaszkolnej.2

WymySlcie dzialanie, ktore dla Was samych bedzie bliskie.

Drobne pomysly na dzialania:

e jadlodzielnia szkolna,

e szkolny sklepik z zywnoécia lokalna,

e gielda wiedzy i umiejetnosci (wymiana i uczenie siebie nawzajem czego$, co ja umiem, a czego
nie umiejg inni),

e akcja ,,Podaj dalej”: Znajdz trzy osoby, ktérym mozesz pomoc w zrobieniu czego$, czego sami
nie mogliby zrobié. W zamian niech oni pomogq trzem nastepnym osobom, ktére pomogq
kolejnym trzem itd.

e dzien wspodlnego gotowania

Podpowiedz dla nauczyciela:

Raz do roku mozna przygotowaé dzien, kiedy w klasach przygotujecie jadtospisy. Nastepnie mogq by¢é
poddane pod glosowanie. Najlepsze przejdq do realizacji. Zadaniem kazdej klasy bedzie zebranie
produktéow w klasie do przygotowania menu. Kazdy moze przyniesé co$ z domu lub zbierzecie
niewielkq kwote na ich zakup. Kazda klasa bedzie miala za zadanie przekazaé produkty do stoléowki
szkolnej 1 wyznaczyé osoby do pomocy w kuchni. Po przygotowaniu positku z Paniami kucharkami,
na duzej przerwie kazdy z ucznidéw otrzyma positek.

e  Wspdlne salatki

Podpowiedz dla nauczyciela:

Na tablicy z ogloszeniami nalezy zamiesci¢ ogloszenie o naborze do spéldzielni - sniadaniowa satatka.
W ramach udzialu w spéldzielni zainteresowani uczniowie wyznaczajq skladke - uzgadniajqc
dziatanie z radq rodzicow, radq pedagogiczng- ktéra zapewni pokrycie zakupu produktéw do
przygotowania salatki. Czlonkowie spéidzielni raz w miesigcu beda odpowiedzialni za zakup i
przygotowanie salatek na $niadanie. Warzywa mogq kupi¢ w ramach dzialajqcych kooperatyw - w
duzym miescie. W matym zas mogq nawiqza¢ wspolprace z lokalnym rolnikiem.

e Mieta na ochlode, bazylia do kanapki

Podpowiedz dla nauczyciela:

W ramach tego dziatania uczniowie mogq zebraé¢ w klasie odpowiedni fundusz na kupienie roslin-
miety, bazylii. Po ich zakupieniu kazdy z klasy- cztonkow spétdzielni moze z nich korzystaé. Mieta- do
wody, bazylia - do kanapki. Wczesniej przez zakupem warto zadabaé o wiedze uczniéw - tak, aby
dowiedzieli sie dlaczego warto jesé te ziota,nie tylko od swieta.

2 Wiwat Niepodleglo$é! Przepis na projekt [w:] Mlodzi w akcji. Wiwat Niepodlegloé¢. Przewodnik po programie,
Centrum Edukacji Obywatelskiej 2018:
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Zalacznik 1. Zasady spoldzielcze.

ZASADY SPOLDZIELCZE POWSTALY JESZCZE W XIX W., KIEDY TO W 1844 R. TKACZE Z
ROCHDALE W ANGLII POWOEALI DO ZYCIA PIERWSZA NA SWIECIE SPOEDZIELNIE
SPRAWIEDLIWYCH PIONIEROW. PROGRAM TEJ SPOLDZIELNI ZAWARTO W SZESCIU
PUNKTACH, KTORE DZIS NAZYWANE SA ZASADAMI ROCHDALESKIMI I KTORE STANOWIA TRZON
AKTUALNYCH ZASAD SPOEDZIELCZYCH PRZYJETYCH PRZEZ MIEDZYNARODOWY RUCH
SPOLDZIELCZY. PRZECZYTAJ HISTORIE NARODZIN SPOLDZIELCZOSCI.

1. DOBROWOLNEGO I OTWARTEGO CZEONKOSTWA

SPOEDZIELNIE SA ORGANIZACJAMI DOBROWOLNYMI, DOSTEPNYMI DLA WSZYSTKICH OSOB
MOGACYCH SKORZYSTAC Z ICH SWIADCZEN I GOTOWYCH WYPELNIAC OBOWIAZKI ZWIAZANE Z
CZEONKOSTWEM, BEZ DYSKRYMINOWANIA PECI, STATUSU SPOLECZNEGO, RASY, PRZEKONAN
POLITYCZNYCH I RELIGII. DOBROWOLNE CZEONKOSTWO OPARTE JEST NA TRZECH REGUEACH :
»OTWARTYCH DRZWI”, ROWNOUPRAWNIENIA CZEONKOW, OBOWIAZKOW CZEONKOW WOBEC
SPOEDZIELNI.

2. DEMOKRATYCZNEJ KONTROLI CZEONKOWSKIEJ

SPOEDZIELNIE SA DEMOKRATYCZNYMI ORGANIZACJAMI ZARZADZANYMI I KONTROLOWANYMI
PRZEZ CZEONKOW, KTORZY AKTYWNIE UCZESTNICZA W OKRESLANIU POLITYKI DZIAEANIA
SPOEDZIELNI I PODEJMOWANIU DECYZJI. MEZCZYZNI I KOBIETY, PEENIACY W
SPOEDZIELNIACH FUNKCJE Z WYBORU, SA ODPOWIEDZIALNI WOBEC CZEONKOW.
W SPOEDZIELNIACH CZEONKOWIE MAJA ROWNE PRAWO GEOSU (JEDEN CZEONEK = JEDEN
GLOS). ZWIAZKI SPOLDZIELCZE ORGANIZUJE SIE ROWNIEZ NA DEMOKRATYCZNYCH
ZASADACH.

3. EKONOMICZNEGO UCZESTNICTWA CZEONKOW

CZEONKOWIE ROWNOMIERNIE SKEADAJA SIE NA MAJATEK SPOEDZIELNI I DEMOKRATYCZNIE
GO KONTROLUJA. CZESC TEGO MAJATKU JEST NIEPODZIELNA I STANOWI WEASNOSC
SPOEDZIELNI. ZAZWYCZAJ CZEONKOWIE NIE OTRZYMUJA, LUB OTRZYMUJA BARDZO MAEA
DYWIDENDE OD SWOICH UDZIAEOW, STANOWIACYCH WARUNEK ICH CZLONKOSTWA.
NADWYZKI BILANSOWE CZEONKOWIE PRZEZNACZAJA NA NASTEPUJACE CELE: ROZWOJ
SPOEDZIELNI, ZWIEKSZENIE FUNDUSZU REZERWOWEGO, ZWROT CZLONKOM
(PROPORCJONALNE DO ICH TRANSAKCJI ZE SPOLDZIELNIA), FINANSOWANIE INNEJ
DZIALALNOSCI ZATWIERDZONEJ PRZEZ CZEONKOW.

4. AUTONOMII I NIEZALEZNOSCI

SPOEDZIELNIE SA SAMORZADNYMI, SAMOPOMOCOWYMI ORGANIZACJAMI, ZARZADZANYMI
PRZEZ SWOICH CZELONKOW. W PRZYPADKU ZAWIERANIA UMOW Z INNYMI JEDNOSTKAMI
ORGANIZACYJNYMI LUB ZWIEKSZANIA SWOJEGO KAPITALU KORZYSTAJAC Z ZEWNETRZNYCH
ZRODEE, CZYNIA TO W TAKI SPOSOB, BY ZAPEWNIC DEMOKRATYCZNE ZARZADZANIE PRZEZ
CZLONKOW I UTRZYMAC SWOJA SPOEDZIELCZA NIEZALEZNOSC

5. KSZTAL.CENIA, SZKOLENIA, INFORMACJI

SPOEDZIELNIE ZAPEWNIAJA SWOIM CZEONKOM, PRZEDSTAWICIELOM WYBRANYCH
ORGANOW, ORAZ PRACOWNIKOM I PERSONELOWI KIEROWNICZEMU MOZLIWOSC
KSZTALCENIA I SZKOLENIA, TAK ABY MOGLI EFEKTYWNIE PRZYCZYNIAC SIE DO ROZWOJU
SPOEDZIELNI.
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6. WSPOEDZIAELANIA

SPOLDZIELNIE STARAJA SIE SLUZYC SWOIM CZEONKOM W SPOSOB NAJBARDZIEJ EFEKTYWNY
ORAZ WZMACNIAC RUCH SPOLDZIELCZY POPRZEZ WSPOLPRACE. ZASADA TA JEST ROZUMIANA
SZEROKO, TZN. NIE TYLKO W SKALI LOKALNEJ — MIEDZY SPOEDZIELNIAMI DZIAEAJACYMI W
DANYM SRODOWISKU, CZY KRAJOWEJ — MIEDZY WSZYSTKIMI SPOLDZIELNIAMI I ICH
ZWIAZKAMI, ALE 1 W SKALI MIEDZYNARODOWEJ.

7. TROSKI O SPOEECZNOSC LOKALNA

SPOLDZIELNIE PRACUJA NA RZECZ WEASCIWEGO ROZWOJU SPOELECZNOSCI LOKALNYCH, W
KTORYCH DZIALAJA, POPRZEZ PROWADZENIE POLITYKI ZAAPROBOWANEJ PRZEZ CZEONKOW.3

3 Zasady spotdzielcze, Kooperatywa Dobrze: http://bit.ly/zasady-spoldzielcze, [dostep: 26.10.2018].
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